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WER WIR SIND

Fest verwurzelt im ostwestfälischen Herford entwickeln, produzieren und  

vertreiben wir unsere Büromöbel. Qualität, Langlebigkeit, Design und 

 die Liebe zum Handwerk zeichnen unsere Möbel seit Jahrzehnten aus.

Wir pflegen freundschaftliche Partnerschaften zu unseren langjährigen Kunden  

und Lieferanten, oft schon über mehrere Generationen hinweg. Vertrauen und  

Verlässlichkeit sind die Grundlagen unserer Zusammenarbeit.

Wir Febrü Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein großes Team. Unsere  

Zusammenarbeit ist geprägt von Respekt, Freundlichkeit und gegenseitiger Unterstützung.  

In unserem Unternehmen sind gute Laune und Freude für jeden spürbar.

Wir beliefern unsere Kunden mit maßgeschneiderten Bürolösungen, 

die die Arbeitgeberattraktivität steigern, durch Funktionalität und Flexibilität langfristig  

genutzt werden und somit auf vielfältige Weise nachhaltig sind.

F E B R Ü  |  W E R  W I R  S I N D
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GUTE LEBENSQUALITÄT
FÜR JEDEN MENSCHEN,
JETZT UND IN ZUKUNFT

Unser Ziel ist es, etwas  

von Wert zu produzieren.

CHRISTIAN STAMMSCHROER , GESCHÄF TSFÜHRENDER GESELLSCHAF TER

F E B R Ü  |  D I E  D R E I  S Ä U L E N  D E R  N A C H H A L T I G K E I T

fe
b

ru
e

.d
e

4 Inhalts-
verzeichnis

fe
b

ru
e

.d
e



 

fe
b

ru
e

.d
e

UNSERE 
LEITSÄTZE

W I R T S C H A F T L I C H E R  

E R F O L G

Wir treffen Entscheidungen, die Febrü lang-
fristig erfolgreich machen.

K U N D E N

Wir pflegen einen partnerschaftlichen Um-
gang mit unseren Kunden, begegnen ihnen 
auf Augenhöhe und nehmen ihre Wünsche 
und Vorschläge ernst.

P R O D U K T E

Unsere Produkte sind langlebig und be-
stehen aus möglichst nachhaltigen Mate-
rialien.

G E S E L L S C H A F T

Wir nehmen unsere soziale Verantwortung 
ernst und unterstützen Projekte in unserer 
Region, die Menschen in schwierigen Situa-
tionen helfen.

E N T W I C K L U N G

Wir lassen in unserer eigenen Entwick-
lungsabteilung innovative Möbel entstehen, 
unter Berücksichtigung von Kundenwün-
schen und Marktanforderungen.

B O N I TÄT

Wir halten unsere Eigenkapitalquote von 
70 %, zeigen ein optimales Zahlungsver-
halten und sichern unser hervorragendes 
Ratingergebnis. 

M I TA R B E I T E N D E

Wir wertschätzen und unterstützen uns 
gegenseitig. Gesundheit und Wohlbefinden 
eines jeden Mitarbeitenden werden geach-
tet und gefördert.

Q U A L I TÄT

Unsere Produkte sind langlebig und ent-
sprechen einem hohen Qualitätsstandard.

P R O D U K T I O N

Wir produzieren möglichst ressourcen-
schonend und effizient auf höchstem Quali-
tätsstandard. Wir produzieren am Standort 
Herford.

W E I T E R B I L D U N G

Wir bieten unseren Mitarbeitern die Mög-
lichkeit der regelmäßigen Weiterbildung, 
beruflich und persönlich. 

5 Inhalts-
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VERWALTUNG

SCHRANK- & 
CONTAINERMONTAGE

FRONTENBOHRANLAGE

KORPUSBOHRSTRASSE

SCHREIBTISCHMONTAGEBAND

LAGERPATERNOSTER

QUALITÄTSKONTROLLE

WARENANNAHME

TISCHLEREI  &  
ECHTHOLZVERARBEITUNG

FASHION PRINT
& AKUSTIK

PLATTENLAGER

SONDERBAU
ZUSCHNITT

LASERBEKANTUNG
BAZ

PLATTENLAGER

SONDERBAU

HOLZPRODUKTION

METALLPRODUKTION

LOGISTIK &
AUSLIEFERUNG

KALKULATION & 
KUNDENSERVICE

AUSSTELLUNG

LASERTEC & 
VORFERTIGUNG PULVEREI

SCHLEIFEREI,
ROBOTIK &

SCHWEISSEREI

MONTAGE &
QUALITÄTSKONTROLLE

ENTWICKLUNG

KONSTRUKTEURE &
INGENIEURE

SCHLEIFEREI

AUS- UND AN-
LIEFERUNG

VERTRIEBSINNENDIENST & 
AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG

INNENARCHITEKTURABTEILUNG

INHOUSE MARKETINGAGENTUR

EINKAUF & PRODUKTIONSSTEUERUNG

1

2
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WIR VEREINEN ALLES 
AN EINEM ORT

→  Zwischen der  1    Metall-  und der  2           Holzproduktion 
 sparen enorme Ressourcen durch entfallende
 Transportwege

→  Erlauben einen schnellen Austausch zwischen  
 den Abteilungen, innerhalb von fünf Minuten ist jeder   
 Kollege erreichbar

→  Fördern das Gemeinschaftsgefühl und den  
 Zusammenhalt

→  Erlauben einen regelmäßigen Austausch unter den   
 Kollegen. Irgendwann trifft man jeden am Kaffeeautomaten

Produkt ions- und Verwaltungsbereiche 

am Standort  in  Herford

F E B R Ü  |  S T A N D O R T

K U R Z E  W E G E
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S O  
P R O D U Z I E R E N  

W I R  M Ö B E L  
N A C H H A LT I G
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Lasern, Bohren, Stanzen, Schweißen, Pulvern – wir  
starten in der Produktion mit dem Rohstoff Metall  
und führen alle Bearbeitungsschritte durch.

 → Transportwege entfallen, Ressourcen- und  
 CO

2
 Einsparung

 → Beste Kontrolle unseres eigenen    
 hohen Qualitätsstandards

 → Individuelle Fertigung, Kundenwünsche  
 lassen sich leicht umsetzen

 → Flexibler Einsatz von Mitarbeitenden

 → Kurze Absprachen, schnelle Reaktionszeiten

Durch eine niedrigere Brenntemperatur 
und ein neues innovatives Pulvermaterial 
konnten wir den Energieverbrauch unserer 
Pulveranlage um 32 % senken. Alle Pulver-
reste werden aufgefangen und wiederver-
wendet. Zudem konnte die Langlebigkeit 
der Pulverbeschichtung erhöht werden.

Innovative Stanz- und Lasertechnik ermöglicht uns
die beste Rohstoffausnutzung. Verringerte Zuschnitt-
reste und eine hohe Gutteilmenge reduzieren unsere
Abfallmenge um 37 %. Selbstverständlich wird der
gesamte Metallausschuss recycelt. Durch intelligente
Funktionen sparen wir Arbeitsschritte und vermeiden
Fehler.

Eine breite Ausbildung unserer Mitarbeitenden an den 
Maschinen ermöglicht deren rotierenden Einsatz in 
der Produktion. So können Personalengpässe schnell 
ausgeglichen werden.
 

32 %
W E N I G E R  E N E R G I E -
A U F W A N D  D E R  P U L V E R -
A N L A G E

PRODUKTION 
METALL

37 %
W E N I G E R  V E R S C H N I T T

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K
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Durch neueste Technologien 
konnte der Verschnitt um 48 % 
gesenkt werden, zudem werden 
große Reststücke automatisiert 
eingelagert und wiederver-
wendet.

Bereits vor über zehn Jahren haben wir auf 
Laserbekantung umgestellt, hier sparen  
wir Klebstoffe und erreichen eine höhere 
Qualität und Langlebigkeit. In 2025 wird  
die Laseranlage modernisiert und erweitert, 
hiermit erreichen wir kontinuierliche  
Energie- und Ressourceneinsparungen.

Unsere neue Frontenbohranlage und Bohrstraße ent-
sprechen dem aktuellen Stand der Technik und gehö-
ren zu einem Pilotprojekt, das wir mit dem Maschinen-
hersteller und der Softwareentwicklung gemeinsam 
umgesetzt haben. Durch die Nutzung innovativer 
Technik und intelligenter Software konnte die Flexibili-
tät der Produktion auf Stückzahl 1 erweitert, die Quali-
tät verbessert und die Fehlerquote gegen Null gesenkt 
werden. Durch geringe Rüstzeiten und KI-gestütze 
Fertigung wird die effektive Nutzung der Ressourcen 
Material und Energie erreicht.

 → Abbau Lagerhaltung

 → Einsparung Personal

 → Steigerung Teilefluss

48 %
V E R S C H N I T T E I N S P A R U N G

PRODUKTION 
HOLZ

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K
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T ISCHLEREI  & ECHT-
HOLZVERARBEITUNG

 → Kurze Transportwege für 
 Eiche und Fichte aus  
 heimischen Wäldern

 → CO
2
 neutrales Bambusholz   

 über den Nutzungszyklus

 → Nachhaltiger Werkstoff

 → Antibakterielle Wirkung

 → Verbessert das Raumklima

Seit  2023 in  unserer  e igenen Tischlerei  gefert igt : 

Oberf lächen aus Massivholz

Holz ist einer der ältesten Werkstoffe der Menschheit. Seit Jahrtausenden wird es vielsei-
tig genutzt. Der Grund sind die einzigartigen Eigenschaften. Was unsere Vorfahren nicht 
wussten, für uns jedoch entscheidend ist: Holz bindet CO

2
. Gleichzeitig sind die Transport-

wege kurz, da es in heimischen Wäldern wächst. Im Gegensatz zu anderen Rohstoffen 
verbraucht Holz bei der Herstellung und Weiterverarbeitung wenig Energie, ist jedoch 
universell einsetzbar und extrem stabil.

Ob Eiche, Fichte oder Bambus: Holz ist ein lebendiges 
Material. Auch weiterverarbeitet absorbiert es Schad-
stoffe und reguliert das Raumklima. An schwülen 
Tagen kann Holz Luftfeuchtigkeit aufnehmen und 
speichern. Wird der Raum durch die Heizungsluft zu 
trocken, gibt die kapillarporöse Struktur die gespei-
cherte Feuchtigkeit nach außen ab. Erstaunlich, oder? 
Und wer glaubt, besser kann es nicht werden: Das 
Naturmaterial besitzt je nach Sorte antibakterielle 
Eigenschaften und verhindert die Bildung von Schim-
melsporen.

B A M B U S ,  Ü B E R  D E N  
N U T Z U N G S Z Y K L U S

Fichte Natur 
weiß geölt

Bambus Natur 
weiß geölt

Eiche Natur 
geölt

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K

CO2 neutral
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K O N T I N U I E R L I C H E 

V E R B E S S E R U N G S P R O Z E S S E

Seit 2013 haben wir KVP in unserer Unternehmensstrategie veran-
kert. Durch regelmäßige Teamsitzungen, betriebliches Vorschlags-
wesen und kurze Umsetzungsstrukturen konnten schon eine 
Menge kleiner Maßnahmen Ressourcen und Energie einsparen:

 → LED-Beleuchtung auf dem gesamten Betriebsgelände

 → Hocheffiziente Dämmung und Beschattung anstatt Klimaanlagen

 → Luftschleier an allen Toren

 → Intelligente Arbeitsplatzleuchten

 → Abschaltung aller PCs nach Nutzung

 → Fahrgemeinschaften unter Kollegen

 → Individuelle Heizungsregelung

 → Wärmerückgewinnung zur Hallenbeheizung

 → Deckenstrahlheizungen

 → Umstellung von Holzpaletten auf langlebige  
 Kunststoffpaletten aus 100 % Recyclingmaterial

 → Schnelllauftore zwischen den Produktionsbereichen

 → Cool Start Waschtischarmatur zur Einsparung  
 von warmem/heißem Wasser

100 %
L E D - B E L E U C H T U N G  A U F  
D E M  P R O D U K T I O N S G E L Ä N D E

PRODUKTION

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K
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So wenig wie möglich, so viel wie nötig ist unser Motto beim Thema
Verpackung. Unser Verladeteam als auch unsere Fahrer gehen 
besonders sorgfältig mit den Möbeln um, wodurch wir schützendes 
Material reduzieren können. Unsere Schranke erhalten z. B. nur 
einen Korpusdeckel. 
 
Seit Jahren haben wir ein Mehrwegsystem für Seitenteilverpackun-
gen etabliert, die bis zu achtmal wiederverwendet werden können.
In der gesamten Produktion werden in Deutschland produzierte
Papierklebebänder genutzt. Sie bestehen aus einem nachhaltigen
Träger, beschichtet mit Naturkautschuk.

PRODUKTION –
VERPACKUNG

8 x
W I E D E R V E R W E N D U N G  D E R 
S E I T E N T E I L V E R P A C K U N G

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K
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TRANSPORT & 
LOGISTIK
Eigener Fuhrpark + e igene Logist ik  =  
v iele  Vortei le

Kraftstoffsparende Fahrweise
durch digitale Assistenzsysteme 
im Führerhaus

Direkte Lieferung an End-
kunden ohne Zwischenstopp 
beim Fachhändler

Optimale Tourenplanung  
mit neuem IT-System

7,5 %
E I N S P A R U N G  D E S 
K R A F T S T O F F V E R B R A U C H S

Teil-demontierte Lieferung  
von Schreibtischen

 → Durch Investition in neue Zugmaschinen konnten wir eine   
 Einsparung von 7,5 % unseres jährlichen Kraftstoffverbrauchs  
 erreichen

 → Fünf neue Auflieger mit Hebebühnen wurden zur Entlastung 
 unserer Fahrer angeschafft

 → Halbjährliche Sicherheitsschulungen für Versandmitarbeiter  
 und Fahrer

 → Regelmäßige Schulungen für BKrFQG, Tachograph und   
 Fahrsicherheit

 → Regelmäßiger Austausch im Team zur kontinuierlichen   
 Verbesserung

 → Fahrzeuge der EURO 6D und 6E Norm

 → Nicht zuletzt fördert unsere eigene Logistik die Beziehung zu  
 unseren Kunden, die die Umsichtigkeit unserer Fahrer im  
 Besonderen zu schätzen wissen

80 %
E I N S P A R U N G  D E S  L A D E - 
V O L U M E N S  D U R C H  T E I L - 
D E M O N T I E R T E  L I E F E R U N G 
V O N  S C H R E I B T I S C H E N

F E B R Ü  |  P R O D U K T I O N ,  T E C H N O L O G I E N  &  L O G I S T I K
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D I G I T A L I S I E R U N G
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Auftrag

Planung

Angebot

AB

Lieferung

Rechnung

Auftrag

Angebot

AB

60 ABs pro Tag
196 Lieferscheine & Rechnung

rein

Tourenplanung

rein

bidirektional

Solidworks/
Swood

bidirektional

Datenfluß

Auftragsklärung

Endkunde Logistik/Auftragsplanung

Lagerhaltung

Externe

EinkaufFBR-Sachbearbeitung

Produktion
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Holzfertigung

auftragsbezogen

Vorfertigung 
- Zuschnitt

- Kante

- BAZ

- Bohren

- Lager

Sonderarbeitsplatz

Endmontage

Logistik

Verladung

Logistikplanung

Rechnung

Kunde

LS|VLS LKW Auslieferung

anonyme Vorfertigung

auftragsbezogen

- Pulver

- Kommissionieren

- Montage

- Kommissionieren

- Verpackung

- Transport

Wanko
auftragsbezogen

LKW Tour

Abladung

Rückmeldung

Konstruktion

NAV
auftragsbezogen

AB

ZS

RE

Reklamationen

Angebot

FLS

NAV

NAVNAV

WANKO

SS

SS

CA
D

|C
A

M

CA
D

|C
A

M

SS

Reklamation

FLS
NAV

ABLAUF  
AUFTRÄGE

…

Entwurf Tests Prozessabnahme Freigabe Ofml

Verkaufsstart

Kunde

Marketing
Broschüren

Produktdatenblätter

Film

Stoffkarten/Muster

Schulung MA

Datenanlage
Artikelnummer

Beschreibung

Konstruktion

Kalkulation

Artikelpläne

Stücklisten

Verpackung

Technologie

Einkauf

Prozessschritte

ARTIKELANLAGE

GS CE PDF Entwicklung

Vo
rf

er
ti

gu
ng

PRODUKTION 
METALL

Lager I

Kanten

Lager II

Schleifen

Schleifen

Schleifen

Lager

Lager

Lager

Pulver

Kommissionieren IMontage

Masala Basalt Cubanit

NAV

Salbei

Laser Rohr

Laser Flach

Bohren

Sammelpuffer

LKW

Kunde

Kommissionieren II

Verpackung

Logisitk

Verpackung

Hochzeit

Werk I

82.420 Meldungen pro Tag

180 Meldungen pro Minute 

Fachhändler

NAV

NAV

NAV

Metall
FLS

FLS
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Steuerungssystem des 
gesamten Logistikprozesses 

und Toruenplanung

Umfassende CAD-  
Konstruktionssoftware

Gesamtheitliches ERP-System 
vereint und koordiniert alle not-
wendigen Geschäftsprozesse; 

digitale Belege für Debitoren und 
Kreditoren

Digitale Schnittstelle für 
unsere Fachhandelspartner

Steuerungssystem des 
gesamten Produktionsprozesses 

mit Maschinensteuerung

 → den Energie- und Ressourcenverbrauch zu überwachen und  
 zu analysieren

 → Lieferkettentransparenz zu erhalten

 → die Interaktion von Produktionsbereichen zur  
 Prozessoptimierung und Steigerung von Qualität und Quantität

 → die Integration von Funktionen zur Einhaltung von  
 Umweltvorschriften

 → Fortschritte und Kennzahlen in Bezug auf unsere  
 Nachhaltigkeitsziele abzurufen

 → Fehleranalyse und Fehlervermeidung zu betreiben

 → die Integration von Schulungsmodulen zur effizienten  
 Ausbildung von Mitarbeitenden

 → digitalen Belegversand

 → revisionssichere Archivierung

DIGITALISIERUNG
Im Jahr  2023 haben wir  Febrü nach  

v ier jähr iger  Vorbereitungszeit  umfassend 

digital is iert .  Die  Einführung von v ier 

neuen IT-Systemen ermöglicht  uns:

Nun sind wir für die 

Zukunft bestmöglich aufgestellt!

JESSIC A DÜNING, ASSISTENZ GESCHÄF TSLEITUNG

ERP

BILATERALE 
KONSTRUKTIONS-

SOFTWARE

OFML/BASKET

TOUREN-
PLANUNG

FERTIGUNGS-
LEITSYSTEM

F E B R Ü  |  D I G I T A L I S I E R U N G

82.420 Scans pro Tag
180 Meldungen pro Minute 
im gesamten Betrieb
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die mit  v iel  Leidenschaft  und Know-how in 

unterschieldichen Bereichen Büromöbel  produzieren. 

251 * 
MOTIVIERTE FEBRÜ 
MITARBEITERINNEN & 
MITARBEITER,

* Stand 2024

F E B R Ü  |  A R B E I T G E B E R
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Als potenzieller Arbeitgeber bietet das Unternehmen die Möglich-
keit des Homeoffices an, wodurch ortsungebundenes Arbeiten 
ermöglicht wird. Zusätzlich werden Businessbikes angeboten, um 
umweltbewusst zur Arbeit zu kommen. Für die betriebliche Alters-
vorsorge wird gesorgt und es gibt regelmäßige Mitarbeiterbefra-
gungen, deren Ergebnisse in die Mitarbeiter-Benefits einfließen.

F E B R Ü  |  A R B E I T G E B E R

ATTRAKTIVIER 
ARBEITGEBER

125

D U R C H S C H N I T T S A LT E R 

43 Jahre

B E T R I E B S Z U G E H Ö R I G K E I T 

Ø 8,4 Jahre
80 %

A U S  D E R  R E G I O N  
W O H N E N  I M  U M -

K R E I S  V O N  2 0  K M

K A U F M Ä N N I S C H 

95

G E W E R B L I C H 

156

251
M I T A R B E I T E N D E

F R A U E N

58

251
M I T A R B E I T E N D E
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Wir bilden aktuell 15 junge Menschen in vier verschiedenen  
Ausbildungsberufen und zwei dualen Studiengängen aus. 

Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungen sowie Besuche 
von Messen sichern die Qualifikation und Motivation unserer  
Mitarbeitenden. Jeder Mitarbeitende stimmt die Weiterbildung mit 
dem jeweiligen Fachbereichsleiter ab.

F O L G E N D E  A U S B I L D U N G S B E R U F E :
→ Industriekaufmann (m/w/d)

→ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

→ Holzmechaniker Möbelbau (m/w/d)

→ Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik (m/w/d)

→ Industriemechaniker (m/w/d)

→ Berufskraftfahrer (m/w/d)

→ Duales Studium Holz und Möbeltechnik (m/w/d)

→ Duales Studium Mediendesign (m/w/d)

F E B R Ü  |  A R B E I T G E B E R

AUS- UND 
WEITER- 
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 → Heißgetränke-Automaten an verschiedenen Stellen im  
 Unternehmen

 → Das Jobrad-Angebot nutzen mittlerweile 25 % aller  
 Mitarbeitenden, insgesamt kommen immer mehr  
 Kollegen mit dem Bike zur Arbeit.

 → Regelmäßige Ersthelferschulungen

 → Sicherheitskleidung und Gehörschutz sind selbstverständlich

 → Ergonomische Arbeitsplätze

 → Regelmäßige Sehtests

 → Wasserspender an zentralen Stellen, mit gefiltertem Wasser, 
 gekühlt, gesprudelt oder still

 → Seit 2018 gibt es wöchentlich für jede Abteilung einen  
 Obstkorb mit Obst und Gemüse in Bioqualität aus der Region.

 → Febrü Fußballmannschaft nimmt an Firmenturnieren teil

 → AOK Firmenlauf, Teamsieger in 2022 mit dem größten Team

 → Jährliche Gewinnbeteiligung

 → Engagierter Betriebsrat

 → Hybrides Arbeiten und Homeoffice 

GESUNDHEIT & 
BENEFITS
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25 %
D E R  M I T A R B E I T E N D E N
N U T Z E N  D A S 
J O B R A D A N G E B O T
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Wir Febrü Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein großes Team. 
Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von Respekt, Freundlichkeit 
und gegenseitiger Unterstützung. In unserem Unternehmen sind 
gute Laune und Freude für jeden spürbar. In regelmäßigen Abstän-
den werden Workshops zu Zufriedenheit und Verbesserungsmög-
lichkeiten durchgeführt.

MITARBEITENDE

E V E N T S ,  G E M E I N S A M E S  E R L E B E N 

S TÄ R K T  D E N  Z U S A M M E N H A LT

 → Sommerfest, gemeinsames Grillen vor den   
 Betriebsferien

 → Weihnachtsfeier

 → Febrü Konzert (2022) mit der Queen Tribute Band

 → Teamausflug zu Messen

 → Bowling in abteilungsübergreifenden Teams

 → Regelmäßige Azubi-Events

 → Familienfest 

 → Fahrradtouren 
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Wir pflegen freundschaftliche Partnerschaften zu unseren lang-
jährigen Kunden und Lieferanten, oft schon über mehrere Gene-
rationen hinweg. Vertrauen und Verlässlichkeit sind die Bausteine 
unserer Zusammenarbeit.

Regelmäßig führen wir Kundenbefragungen zu Themen wie 
Nachhaltigkeit, Produktoptimierung, neuen Produktwünschen und 
Serviceverbesserungen durch. Dazu treffen wir uns jedes Jahr mit 
unseren Partnern und führen regionale Händlerbeiräte durch. Hier 
stellen wir Produktideen, Änderungen und unsere Zukunftsziele 
vor und beteiligen die Händler am Prozess, um gemeinsam erfolg-
reich zu sein und die Zukunft zu gestalten.

Unsere Hausmessen gehören zu den Höhepunkten im Vertrieb. 
Auf den letzten beiden Messen haben wir auf 3000 m² modernste 
Bürowelten vorgestellt, abgerundet durch ein vielfältiges Work-
shop- und Vortragsangebot.

UNSERE 
KUNDEN UND 
PARTNER

F E B R Ü  |  K U N D E N ,  P A R T N E R  &  Z U L I E F E R E R
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Seit 2021 melden sich zwei langjährige Mit-
arbeiter regelmäßig mit dem Video-Pod-
cast Spotlight bei unseren Partnern. Das 
Moderatoren-Duo macht unsere Produkte 
und Visionen erlebbar, gibt Einblicke in die 
Büromöbelwelt und erklärt Entwicklungs-
prozesse, Materialien und Konfigurations-
möglichkeiten.  

Die Videodatenbank der Spotlight Folgen 
ist jederzeit auf unserer Website verfügbar.

FEBRÜ 
SPOTLIGHT –
DER VIDEO- 
PODCAST

Mit dem Schulungsangebot Febrü Campus bieten  
wir unseren Partnern zahlreiche Weiterbildungsmög-
lichkeiten durch interne und externe Dozenten.

Die Angebotspalette zu den Themen Produkte, 
Montage, Planung, Akustik und Vertrieb wird 
permanent erweitert.

Neu im Angebot ist die fünftägige Ausbildung zum 
zertifizierten Arbeitsplatzexperten.

F E B R Ü  |  K U N D E N ,  P A R T N E R  &  Z U L I E F E R E R
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Unsere Lieferanten sitzen zu  
90 % in unserer direkten Umge-
bung, der Rest in Deutschland 
und im europäischen Ausland. 
Kurze Wege und eine direkte 
Kommunikation sind essentielle 
Kriterien für die Auswahl unse-
rer Lieferanten.

Wir  kommuniz ieren unseren  
L ieferanten gegenüber klare 
Anforderungen:

 → Einhaltung von Gesetzen und Normen in Bezug    
 auf Arbeitsbedingungen, Menschenrechten,  
 Gesundheits- und Sicherheitsstandards, auch  
 bezogen auf die Lieferkette

 → Reduzierung von Emissionen, Energieeffizienz,    
 Abfallmanagement, nachhaltige Beschaffung von   
 Rohstoffen und umweltfreundlichen Produktionstechniken

 → Transparente Berichterstattung, Audits und Zertifizierungen
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R E G I O N A L I T Ä T  D E R 
L I E F E R A N T E N
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Certifi cate resources SAVED
2019

Ein Unternehmen der ALBA Group
* Quelle: Berechnungsmethodik Fraunhofer

UMSICHT basierend auf Daten für 2018

Febrü Büromöbel Produktions- und Vertriebs- GmbH
hat im Jahr 2019 die folgenden Materialarten in Deutschland angemeldet:

Materialarten

Papier/Pappe/Karton

Durch das Recycling dieser Materialien wurden rechnerisch
137 Tonnen Ressourcen und

zusätzlich 16.969 Kilogramm Treibhausgase eingespart.*

Wir danken im Namen von Umwelt- und Klimaschutz!
INTERSEROH Dienstleistungs GmbH

Markus Müller-Drexel
Geschäftsführer 

ppa. Frank Kurrat
Geschäftsbereichsleiter 
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 ISO 9001:2015 

 

 Zertifikat-Registrier-Nr.  01 100 1400442 
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 Febrü Büromöbel                                                                 
Produktions-und Vertriebs GmbH  
 

 Im Babenbecker Feld 62 
32051 Herford 
Deutschland  
 
  
  

 

 Geltungsbereich:  Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Versand von Büromöbeln 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 9001:2015 erfüllt sind. 
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 Unternehmen: 

 
 

 Febrü Büromöbel                                                                   
Produktions-und Vertriebs GmbH  
 

 Im Babenbecker Feld 62 
32051 Herford 
Deutschland  
 
  
  

 

 Geltungsbereich:  Entwicklung, Produktion, Vertrieb und Versand von Büromöbeln 
 

   Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die 
Forderungen der ISO 14001:2015 erfüllt sind. 
 

 

 Gültigkeit:  Dieses Zertifikat ist gültig vom 16.04.2023 bis 15.04.2026. 
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Qualität und Nachhaltigkeit – wir machen aus gebrauchten Verpackungen Rohstoffe.
Vertrauen Sie auf die Interseroh Dienstleistungs- und
Servicequalität, die auf zertifizierten Management-
systemen für Qualität, Umweltschutz, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sowie der Zertifizierung als
Entsorgungsfachbetrieb basiert.

Recycling-Zertifikat 2018
Transportverpackungen und gewerblich

anfallende Verkaufsverpackungen

Febrü Büromöbel Produktions- und Vertriebs- GmbH
32051 Herford

ist Kunde der INTERSEROH Dienstleistungs GmbH mit Vertrag Nr. 80724.

Mit diesem Zertifikat bestätigen wir, dass 
• angemeldete Transportverpackungen und gewerblich anfallende Verkaufsverpackungen

bei den Kunden des Unternehmens von Interseroh-Partnern erfasst,
• erfasste Transportverpackungen und gewerblich anfallende Verkaufsverpackungen 

stofflich verwertet und
• alle Anforderungen der Verpackungsverordnung erfüllt werden.

Gemäß der Angaben der o.g. Firma sind folgende Verpackungsarten über Interseroh vom
01.01.2018 bis 31.12.2018 gemeldet:

angemeldet
Papier/Pappe/Karton

nicht angemeldet
PE-Folie (transparent, eingefärbt, Stretchfolie, Luftpolsterfolie); Massivholz, unbehandelt; Holzwerkstoffe,
unbehandelt; Bänder Stahl; Bänder Kunststoff; PUR-Schaum; PE Schaum unvernetzt; EPS (Styropor)
Formteile & Chips

Köln, Februar 2018
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F E B R Ü  |  Z E R T I F I Z I E R U N G E N

ZERTIFIZIERUNGEN

I S O  9 0 0 1  –  S E I T  1 9 9 8

Ein nachhaltiges Qualitätsmanagement nach DIN EN 
ISO 9001 sichert eine kontinuierlich hohe Qualität von 
Produkten oder Dienstleistungen. Dies gilt für Unter-
nehmen und Organisationen unabhängig von der  
Größe, Branche und Ausrichtung.

L E V E L  Z E R T I F I Z I E R U N G  –
A B  2 0 2 4

LEVEL ist das erste europäische Zertifikat, das alle 
relevanten Aspekte der Nachhaltigkeit vereint. Bei  
der LEVEL-Zertifizierung werden nicht nur das zu 
zertifizierende Produkt, sondern auch der Produktions-
standort und das Unternehmen selbst unter die Lupe 
genommen. Mit den Vorbereitungen zum Audit zur 
Level-Zertifizierung haben wir Anfang 2024 gestartet.

I S O  1 4 0 0 1  –  S E I T  2 0 1 5

Ein Umweltmanagementsystem (UMS) nach ISO 14001 
regelt die Zuständigkeiten, Verhaltensweisen, Abläufe 
sowie Vorgaben zur Umsetzung des Umweltmanage-
ments in einer Organisation. Das Umweltmanagement 
beschäftigt sich wiederum mit dem betrieblichen  
Umweltschutz.
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Die wirkl ich wicht igen Dinge.  Zwei  Herzens-
projekte begleiten uns schon sehr  lange:

D A S  B L A U E  K R E U Z …

… kümmert sich um Suchterkrankte und ihre Familien, begleitet 
auf dem Weg aus der Sucht und bietet ein breites Angebot rund 
um Information, Beratung, Freizeitaktivitäten und Selbsthilfe. 
Unser ehemaliger Geschäftsführer Erich Hempelmann engagiert 
sich seit Jahrzenten an vorderster Front im Ortsverein Eilshausen. 
Jedes Jahr unterstützen wir den Verein mit einer Spende.

D A S  A M B U L A N T E  PA L L I AT I V T E A M  

D E S  K I N D E R H O S P I Z  B E T H E L …

… bietet Familien mit einem lebensbedrohlich erkrankten Kind eine 
umfangreiche Unterstützung, ihrem Kind so viel Zeit wie möglich 
in seinem Zuhause, einem Ort der Geborgenheit und Sicherheit, zu 
ermöglichen. Das Team aus ÄrztInnen und Pflegekräften ist rund 
um die Uhr in Rufbereitschaft, bietet ambulante ärztliche Versor-
gung durch Palliativmediziner, seelsorgerische Begleitung, auch 
für Geschwister und Eltern sowie intensive Trauerbegleitung.
Auch hier spenden wir jährlich, um die Leistungen, die von Kran-
kenkassen nicht übernommen werden, weiter zu ermöglichen.
 

SOZIALE 
VERANTWORTUNG

Vielen Dank für Euer 
   Engagement und 
  Euer Herzblut!

Neben diesen beiden Projek-
ten unterstützen wir regionale 
Sportvereine, den Herforder 
Tierpark, femina vita –  
Mädchenhaus Herford mit 
Geld- und Sachspenden.

BERND KRÖGER , RESSORT VERTRIEB 

F E B R Ü  |  S O Z I A L E  V E R A N T W O R T U N G
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Z I E L :
Zusammenfassung aller Febrü EMHV-Serien in einem  
Baukastensystem

V O R G A B E N :
Weniger Verpackungsmaterial, einfache und schnelle Montage, 
hohe Stabilität und Langlebigkeit, hohe Variabilität und Gestal-
tungsvielfalt, geringes Transportvolumen und hohe Flexibilität

E R G E B N I S :
Nach 14-monatiger Entwicklungszeit konnte ein Schreibtisch-
Baukastensystem auf den Markt gebracht werden, das keine 
Wünsche mehr offenlässt und in sieben Minuten aufgebaut ist. 
Das Verpackungsmaterial konnte um 67 % und das Transportvo-
lumen um 30 % reduziert werden. Das nun einheitliche, innovative 
Tischuntergestell bringt einen einfachen Aufbau, vereinfachte 
Produktionsprozesse und einen verringerten Lagerbestand mit 
sich.

WEITERE 
INFOR AMATIONEN ZU 
ACTIVE 2.0 
FINDEN SIE HIER

67 %
W E N I G E R  V E R P A C K U N G ,  E R -
M Ö G L I C H T  D U R C H  D I E  N E U E 
S E I T E N T E I L K O N S T R U K T I O N

ACTIVE 2.0
Die Entstehung eines nachhalt igen 

Baukastensystems für  elektromotor isch 

höhenverstellbare Schreibt ische.

F E B R Ü  |  P R O J E K T V O R S T E L L U N G
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30 %
V E R K L E I N E R T E S  
T R A N S P O R T V O L U M E N

7 Min
F Ü R  D I E  M O N T A G E  D E S  
G E S A M T E N  T I S C H E S

WEITERE 
INFOR AMATIONEN ZU 
ACTIVE 2.0 
FINDEN SIE HIER

Praktisch und stabil:  
Säulenmontage durch die 
neue Klemmarretierung

Elektifizierungstechnik, die 
keine Wünsche offenlässt

Vier verschiedene Kabelwannen bie-
ten optimales Kabelmanagement

Nutzerfreundlichere 
Unterkonstruktion

Vier verschieden geformte  
Abschlusskappen zur Auswahl

Fünf verschiedene Fuß-
ausleger zur Auswahl Sieben verschiedene Säulen-

varianten

Tischplatten, auf Wunsch mit 
gerundeten Ecken, in 19 oder 
25 mm Plattenstärke

Drei adaptierbare  
Schubladenvarianten

Lange Lebensdauer der 
EMHV- Säulen durch Anti- 
Kollisionslösung

Innovative Linak Technik, 
made in Denmark

F E B R Ü  |  P R O J E K T V O R S T E L L U N G
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A N G E B O T S S P R E K T R U M

 → Akademie

 → Business Events

 → Referentenpool für Veranstaltungen

 → Vernetzung der Partner zur gegenseitigen Unterstützung

 → Gemeinsame Website

 → Analyse- und Workshopangebot

 → Experten für Akustik, Licht, Innenarchitektur, Raumkonzepte, Future Business

E in Projekt  von Febrü
 
Wir von Febrü haben das HALLO ARBEIT Netzwerk gegründet, um unseren 
Fachhandelspartnern die Möglichkeit zu geben, sich gemeinsam mit uns zu-
kunftsfähig aufzustellen.

Durch die Vernetzung mit Spezialisten, wie Workspace Consultants, erweitert 
sich das Angebotsspektrum unserer Fachhandelspartner und gibt ihnen damit 
die Möglichkeit, ein breiteres Beratungsspektrum anzubieten. Es entstehen 
neue Absatzmärkte im Dienstleistungsbereich.

HALLO ARBEIT

F E B R Ü  |  P R O J E K T V O R S T E L L U N G
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AURA

Febrü Neubau Umsetzung 2024/25 New 

Work Erlebnisf läche indoor  und outdoor

Geplant ist ein dreigeschossiger Erweiterungsbau mit großer New Work - Aus-
stellungsfläche, Schulungs- und Konferenzbereich und einer gläsernen Pro-
duktion.

Der Work-Garden, mit verschiedenen Arbeits- und Erholungsbereichen, wird 
ergänzt durch drei Tiny Häuser, die für Meetings, Workshops und Seminare 
genutzt werden.

F E B R Ü  |  P R O J E K T V O R S T E L L U N G
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Unser Ziel ist es, die Nachhaltigkeit bei Febrü für 
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden sichtbar 
zu machen.

Für diesen Bericht haben wir alle Daten zusammen-
getragen, geprüft und bewertet, sie in eine Form ge-
gossen, die verständlich und schnell die wichtigsten 
Inhalte vermittelt. 

In naher Zukunft werden wir verschiedene Aktionen 
durchführen, um alle Mitarbeitenden weiter in das 
Thema Nachhaltigkeit zu integrieren. Denn nur wenn 
wir alle gemeinsam an der stetigen Verbesserung 
unserer Umweltbilanz arbeiten, werden wir erfolg-
reich sein!

Frederik Hucke, stellv. Produktionsleitung Holz Managementbeauftragter; Johanna Stücker, Unternehmens-
marketing und Ivonne Richters, Marketing 
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Febrü Büromöbel GmbH
Im Babenbecker Feld 62

32051 Herford 

T +49 (0)5221 / 3804 0
F +49 (0) 5221 / 3804 299

www.februe.de
kontakt@februe.de
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