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FEBRU | WER WIR SIND

WER WIR SIND

Fest verwurzelt im ostwestfalischen Herford entwickeln, produzieren und
vertreiben wir unsere Baromadbel. Qualitat, Langlebigkeit, Design und

die Liebe zum Handwerk zeichnen unsere Mobel seit Jahrzehnten aus.

Wir pflegen freundschaftliche Partnerschaften zu unseren langjahrigen Kunden
und Lieferanten, oft schon Gber mehrere Generationen hinweg. Vertrauen und
Verlasslichkeit sind die Grundlagen unserer Zusammenarbeit.

Wir FebrU Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein groBes Team. Unsere

Zusammenarbeit ist gepragt von Respekt, Freundlichkeit und gegenseitiger Unterstitzung.

In unserem Unternehmen sind gute Laune und Freude fur jeden spirbar.

Wir beliefern unsere Kunden mit maRgeschneiderten Blrolésungen,
die die Arbeitgeberattraktivitat steigern, durch Funktionalitat und Flexibilitat langfristig
genutzt werden und somit auf vielfaltige Weise nachhaltig sind.

februe.de



FEBRU | DIE DREI SAULEN DER NACHHALTIGKEIT
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CHRISTIAN STAMMSCHROER, GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER
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UNSERE

LEITSATZE

WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLG

Wir treffen Entscheidungen, die Febri lang-
fristig erfolgreich machen.

PRODUKTION

Wir produzieren moglichst ressourcen-
schonend und effizient auf hdchstem Quali-
tatsstandard. Wir produzieren am Standort
Herford.

PRODUKTE

Unsere Produkte sind langlebig und be-
stehen aus maéglichst nachhaltigen Mate-
rialien.

ENTWICKLUNG

Wir lassen in unserer eigenen Entwick-
lungsabteilung innovative Mdbel entstehen,
unter Bertcksichtigung von Kundenwiin-
schen und Marktanforderungen.

QUALITAT

Unsere Produkte sind langlebig und ent-
sprechen einem hohen Qualitatsstandard.

MITARBEITENDE

Wir wertschatzen und unterstitzen uns
gegenseitig. Gesundheit und Wohlbefinden
eines jeden Mitarbeitenden werden geach-
tet und geférdert.

WEITERBILDUNG

Wir bieten unseren Mitarbeitern die Mog-
lichkeit der regelmaBigen Weiterhildung,
beruflich und persdénlich.

GESELLSCHAFT

Wir nehmen unsere soziale Verantwortung
ernst und unterstitzen Projekte in unserer

Region, die Menschen in schwierigen Situa-
tionen helfen.

KUNDEN

Wir pflegen einen partnerschaftlichen Um-
gang mit unseren Kunden, begegnen ihnen
auf Augenhéhe und nehmen ihre Winsche
und Vorschlage ernst.

BONITAT

Wir halten unsere Eigenkapitalquote von
70 %, zeigen ein optimales Zahlungsver-
halten und sichern unser hervorragendes
Ratingergebnis.

februe.de
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FEBRU | STANDORT

WIR VEREINEN ALLES cunze weoe

Zwischen der 1 Metall- und der 2 Holzproduktion

sparen enorme Ressourcen durch entfallende
Transportwege

Erlauben einen schnellen Austausch zwischen

. . den Abteilungen, innerhalb von funf Minuten ist jeder
Produktions- und Verwaltungsbereiche el T

am Standort in Herford Férdern das Gemeinschaftsgefiihl und den
Zusammenhalt

Erlauben einen regelmaBigen Austausch unter den
Kollegen. Irgendwann trifft man jeden am Kaffeeautomaten

VERWALTUNG

VERTRIEBSINNENDIENST &
AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG

INNENARCHITEKTURABTEILUNG
LAGERPATERNOSTER INHOUSE MARKETINGAGENTUR

SCHREIBTISCHMONTAGEBAND EINKAUF & PRODUKTIONSSTEUERUNG

SCHRANK- &
QUALITATSKONTROLLE CONTAINERMONTAGE -~ """ =~ ¢
\\
SONDERBAU -
FRONEENBOHRANLAGE LOGISTIK &
KORPUSBOHRSTRASSE 9 AUSEIEEERUNG AUSSTELLUNG
WARENANNAHME HOLZPRODUKTION
TISCHLEREI &
ECHTHOLZVERARBEITUNG LASERBEKANTUNG If:;gg;::kov':c‘é A SCHLEIFEREI,
BAZ ROBOTIK &
PLATTENLAGER DNSERTECE o SCHWEISSEREI
AUS- UND AN-
LIEEERUNE VORFERTIGUNG PULVEREI MONTAGE &
FASHION PRINT SONDERBAU QUALITATSKONTROLLE
& AKUSTIK ZUSCHNITT
SCHLEIFEREI ENTWICKLUNG
KONSTRUKTEURE &
PLATTENLAGER INGENTESRE
_ -7
F\ - =

februe.de
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FEBRU | PRODUKTION, TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

PRODUKTION
METALL

Lasern, Bohren, Stanzen, SchweiBen, Pulvern — wir
starten in der Produktion mit dem Rohstoff Metall
und fuhren alle Bearbeitungsschritte durch.

> Transportwege entfallen, Ressourcen- und
CO, Einsparung

> Beste Kontrolle unseres eigenen
hohen Qualitatsstandards

> Individuelle Fertigung, Kundenwiinsche
lassen sich leicht umsetzen

> Flexibler Einsatz von Mitarbeitenden

> Kurze Absprachen, schnelle Reaktionszeiten

S0

WENIGER VERSCHNITT

februe.de

Durch eine niedrigere Brenntemperatur
und ein neues innovatives Pulvermaterial
konnten wir den Energieverbrauch unserer
Pulveranlage um 32 % senken. Alle Pulver-
reste werden aufgefangen und wiederver-
wendet. Zudem konnte die Langlebigkeit
der Pulverbeschichtung erhdht werden.

32 %

WENIGER ENERGIE-
AUFWAND DER PULVER-
ANLAGE

Innovative Stanz- und Lasertechnik ermdéglicht uns
die beste Rohstoffausnutzung. Verringerte Zuschnitt-
reste und eine hohe Gutteilmenge reduzieren unsere
Abfallmenge um 37 %. Selbstverstandlich wird der
gesamte Metallausschuss recycelt. Durch intelligente
Funktionen sparen wir Arbeitsschritte und vermeiden
Fehler.

Eine breite Aushildung unserer Mitarbeitenden an den
Maschinen ermdglicht deren rotierenden Einsatz in
der Produktion. So kénnen Personalengpasse schnell
ausgeglichen werden.

Inhalts-
verzeichnis



FEBRU

| PRODUKTION, TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

PRODUKTION

HOLZ

Unsere neue Frontenbohranlage und BohrstraBe ent-
sprechen dem aktuellen Stand der Technik und geho-
ren zu einem Pilotprojekt, das wir mit dem Maschinen-
hersteller und der Softwareentwicklung gemeinsam
umgesetzt haben. Durch die Nutzung innovativer
Technik und intelligenter Software konnte die Flexibili-
tat der Produktion auf Stickzahl 1 erweitert, die Quali-
tat verbessert und die Fehlerquote gegen Null gesenkt
werden. Durch geringe Rustzeiten und Kl-gestitze
Fertigung wird die effektive Nutzung der Ressourcen
Material und Energie erreicht.

- Abbau Lagerhaltung
> Einsparung Personal

> Steigerung Teilefluss

10

februe.de

Bereits vor Uber zehn Jahren haben wir auf
Laserbekantung umgestellt, hier sparen

wir Klebstoffe und erreichen eine héhere
Qualitat und Langlebigkeit. In 2025 wird

die Laseranlage modernisiert und erweitert,
hiermit erreichen wir kontinuierliche
Energie- und Ressourceneinsparungen.

Durch neueste Technologien
konnte der Verschnitt um 48 %
gesenkt werden, zudem werden
groBe Reststicke automatisiert
eingelagert und wiederver-
wendet.

48 %

VERSCHNITTEINSPARUNG

Inhalts-
verzeichnis



FEBRU | PRODUKTION, TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

TISCHLEREI & ECHT-
HOLZVERARBEITUNG

Seit 2023 in unserer eigenen Tischlerei gefertigt:

Oberflachen aus Massivholz

Holz ist einer der altesten Werkstoffe der Menschheit. Seit Jahrtausenden wird es vielsei-
tig genutzt. Der Grund sind die einzigartigen Eigenschaften. Was unsere Vorfahren nicht
wussten, fir uns jedoch entscheidend ist: Holz bindet CO,. Gleichzeitig sind die Transport-
wege kurz, da es in heimischen Waldern wachst. Im Gegensatz zu anderen Rohstoffen
verbraucht Holz bei der Herstellung und Weiterverarbeitung wenig Energie, ist jedoch
universell einsetzbar und extrem stabil.

Eiche Natur
geolt

Fichte Natur
weiB gedlt

Bambus Natur
weiB geolt

c 0 > neutral

BAMBUS, UBER DEN
NUTZUNGSZYKLUS

Ob Eiche, Fichte oder Bambus: Holz ist ein lebendiges
Material. Auch weiterverarbeitet absorbiert es Schad-
stoffe und reguliert das Raumklima. An schwiilen
Tagen kann Holz Luftfeuchtigkeit aufnehmen und
speichern. Wird der Raum durch die Heizungsluft zu
trocken, gibt die kapillarpordse Struktur die gespei-
cherte Feuchtigkeit nach auBen ab. Erstaunlich, oder?
Und wer glaubt, besser kann es nicht werden: Das
Naturmaterial besitzt je nach Sorte antibakterielle
Eigenschaften und verhindert die Bildung von Schim-
melsporen.

Febrii ¢

Lopoomacte

n

¥

Kurze Transportwege fir
Eiche und Fichte aus
heimischen Waldern

CO, neutrales Bambusholz
Uber den Nutzungszyklus

Nachhaltiger Werkstoff
Antibakterielle Wirkung

Verbessert das Raumklima

februe.de
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FEBRU | PRODUKTION, TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

PRODUKTION

KONTINUIERLICHE
VERBESSERUNGSPROZESSE

Seit 2013 haben wir KVP in unserer Unternehmensstrategie veran-
kert. Durch regelmaBige Teamsitzungen, betriebliches Vorschlags-
wesen und kurze Umsetzungsstrukturen konnten schon eine
Menge kleiner MaBnahmen Ressourcen und Energie einsparen:

12

N N S A 2

¥

100 %

LED-BELEUCHTUNG AUF
DEM PRODUKTIONSGELANDE

LED-Beleuchtung auf dem gesamten Betriebsgelande
Hocheffiziente Dammung und Beschattung anstatt Klimaanlagen
Luftschleier an allen Toren

Intelligente Arbeitsplatzleuchten

Abschaltung aller PCs nach Nutzung

Fahrgemeinschaften unter Kollegen

Individuelle Heizungsregelung

Warmerlckgewinnung zur Hallenbeheizung
Deckenstrahlheizungen

Umstellung von Holzpaletten auf langlebige
Kunststoffpaletten aus 100 % Recyclingmaterial

Schnelllauftore zwischen den Produktionsbereichen

Cool Start Waschtischarmatur zur Einsparung
von warmem/heiBem Wasser

februe.de
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TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

WIEDERVERWENDUNG DER
SEITENTEILVERPACKUNG

13

PRODUKTION -

VERPACKUNG

So wenig wie maglich, so viel wie nétig ist unser Motto beim Thema
Verpackung. Unser Verladeteam als auch unsere Fahrer gehen
besonders sorgfaltig mit den Mébeln um, wodurch wir schiitzendes
Material reduzieren kénnen. Unsere Schranke erhalten z. B. nur
einen Korpusdeckel.

Seit Jahren haben wir ein Mehrwegsystem fir Seitenteilverpackun-
gen etabliert, die bis zu achtmal wiederverwendet werden kénnen.
In der gesamten Produktion werden in Deutschland produzierte
Papierklebebander genutzt. Sie bestehen aus einem nachhaltigen
Trager, beschichtet mit Naturkautschuk.

februe.de

Inhalts-
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FEBRU | PRODUKTION, TECHNOLOGIEN & LOGISTIK

TRANSPORT &
LOGISTIK

Eigener Fuhrpark + eigene Logistik =
viele Vorteile

> Durch Investition in neue Zugmaschinen konnten wir eine
Einsparung von 7,5 % unseres jahrlichen Kraftstoffverbrauchs
erreichen

- FUnf neue Auflieger mit Hebeblhnen wurden zur Entlastung
unserer Fahrer angeschafft

> Halbjahrliche Sicherheitsschulungen fir Versandmitarbeiter
und Fahrer

- RegelmaBige Schulungen fur BKrFQG, Tachograph und
Fahrsicherheit

> RegelmadBiger Austausch im Team zur kontinuierlichen
Verbesserung

> Fahrzeuge der EURO 6D und 6E Norm

> Nicht zuletzt fordert unsere eigene Logistik die Beziehung zu
unseren Kunden, die die Umsichtigkeit unserer Fahrer im
Besonderen zu schatzen wissen

7,5 %

EINSPARUNG DES

KRAFTSTOFFVERBRAUCHS

Direkte Lieferung an End-
kunden ohne Zwischenstopp
beim Fachhandler

Kraftstoffsparende Fahrweise
durch digitale Assistenzsysteme
im Fuhrerhaus

14

Se~e- o ___- Optimale Tourenplanung
mit neuem IT-System

80 %

EINSPARUNG DES LADE-
VOLUMENS DURCH TEIL-
DEMONTIERTE LIEFERUNG
VON SCHREIBTISCHEN

februe.de
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verzeichnis



DIGITALISIERUNG




FEBRU | DIGITALISIERUNG

DIGITALISIERUNG

Im Jahr 2023 haben wir Febrd nach
vierjahriger Vorbereitungszeit umfassend

februe.de

Digitale Schnittstelle fur
unsere Fachhandelspartner

digitalisiert. Die Einfihrung von vier OFML/BASKET -

neuen IT-Systemen ermdglicht uns:

A ’
1 4
f 7 Steuerungssystem des
> den Energie- und Ressourcenverbrauch zu tberwachen und \ \‘: gesamten Produktionsprozesses
zu analysieren ‘\ mit Maschinensteuerung
> Lieferkettentransparenz zu erhalten \ o
> die Interaktion von Produktionsbereichen zur &\

Prozessoptimierung und Steigerung von Qualitat und Quantitat

> die Integration von Funktionen zur Einhaltung von
Umweltvorschriften

> Fortschritte und Kennzahlen in Bezug auf unsere
Nachhaltigkeitsziele abzurufen

> Fehleranalyse und Fehlervermeidung zu betreiben

> die Integration von Schulungsmodulen zur effizienten
Aushildung von Mitarbeitenden

> digitalen Belegversand
Gesamtheitliches ERP-System

> revER Nivierung vereint und koordiniert alle not- TOUREN-
wendigen Geschaftsprozesse; PLANUNG
digitale Belege fur Debitoren und ":
Kreditoren 1
1
1
\‘: Steuerungssystem des

gesamten Logistikprozesses
und Toruenplanung

BILATERALE

KONSTRUKTIONS-

| it
A/I/wx W""/{ Wi L // SOFTWARE
Zisonft bestemsyrets eyttt

Konstruktionssoftware

JESSICA DUNING, ASSISTENZ GESCHAFTSLEITUNG
82.420 Scans pro Tag

180 Meldungen pro Minute
im gesamten Betrieb

16 Inhalts-
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FEBRU | ARBEITGEBER

februe.de

251"
MOTIVIERTE FEBRU
MITARBEITERINNEN &
MITARBEITER,

die mit viel Leidenschaft und Know-how in
unterschieldichen Bereichen Bliromdbel produzieren. * Stand 2024
18




FEBRU | ARBEITGEBER

februe.de

DURCHSCHNITTSALTER ATTRAKTIVI E R
43 Jahre ARBEITGEBER

FRAUEN

5 8 Als potenzieller Arbeitgeber bietet das Unternehmen die Mdglich-
keit des Homeoffices an, wodurch ortsungebundenes Arbeiten

ermoglicht wird. Zusatzlich werden Businesshikes angeboten, um
umweltbewusst zur Arbeit zu kommen. Fir die betriebliche Alters-

vorsorge wird gesorgt und es gibt regelmaBige Mitarbeiterbefra-
gungen, deren Ergebnisse in die Mitarbeiter-Benefits einflieBen.

KAUFMANNISCH

95

GEWERBLICH

80 /0 BETRIEBSZUGEHORIGKEIT 156

wrns @ 8,4 Jahre

19 Inhalts-
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FEBRU | ARBEITGEBER

AUS- UND
WEITER-
BILDUNG

Wir bilden aktuell 15 junge Menschen in vier verschiedenen
Ausbildungsberufen und zwei dualen Studiengéngen aus.

RegelmaBige Schulungen und Weiterbildungen sowie Besuche
von Messen sichern die Qualifikation und Motivation unserer
Mitarbeitenden. Jeder Mitarbeitende stimmt die Weiterbildung mit
dem jeweiligen Fachbereichsleiter ab.

FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE:
> Industriekaufmann (m/w/d)

> Technischer Produktdesigner (m/w/d)

> Holzmechaniker Mébelbau (m/w/d)
N

Verfahrensmechaniker Beschichtungstechnik (m/w/d)

¥

Industriemechaniker (m/w/d)

> Berufskraftfahrer (m/w/d)

> Duales Studium Holz und Mébeltechnik (m/w/d)
> Duales Studium Mediendesign (m/w/d)

20
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MARC ZIMMERMEIER, LEITER AUSBILDUNG HOLZ

1%
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februe.de
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FEBRU | ARBEITGEBER

GESUNDHEIT &

BENEFITS

(2

/

D

tarbe,

ANSGAR SURE, RESSORTLEITER HR

HeiBgetranke-Automaten an verschiedenen Stellen im
Unternehmen

Das Jobrad-Angebot nutzen mittlerweile 25 % aller
Mitarbeitenden, insgesamt kommen immer mehr
Kollegen mit dem Bike zur Arbeit.

RegelmaBige Ersthelferschulungen

Sicherheitskleidung und Gehérschutz sind selbstverstandlich
Ergonomische Arbeitsplatze

RegelmaBige Sehtests

Wasserspender an zentralen Stellen, mit gefiltertem Wasser,
gekuhlt, gesprudelt oder still

Seit 2018 gibt es wachentlich fur jede Abteilung einen
Obstkorb mit Obst und Gemdse in Bioqualitat aus der Region.

Febrl FuBballmannschaft nimmt an Firmenturnieren teil
AOK Firmenlauf, Teamsieger in 2022 mit dem gréBten Team
Jahrliche Gewinnbeteiligung

Engagierter Betriebsrat

Hybrides Arbeiten und Homeoffice

21

25 %

DER MITARBEITENDEN
NUTZEN DAS
JOBRADANGEBOT

februe.de
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FEBRU

ARBEITGEBER

EVENTS, GEMEINSAMES ERLEBEN
STARKT DEN ZUSAMMENHALT

> Sommerfest, gemeinsames Grillen vor den
Betriebsferien

N

Weihnachtsfeier
Febrt Konzert (2022) mit der Queen Tribute Band

N2

Teamausflug zu Messen

¥

Bowling in abteilungsubergreifenden Teams
> RegelmaBige Azubi-Events

> Familienfest

- Fahrradtouren

22

MITARBEITENDE

Wir Febr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind ein groBes Team.
Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Respekt, Freundlichkeit
und gegenseitiger Unterstiitzung. In unserem Unternehmen sind
gute Laune und Freude fir jeden spiirbar. In regelmaBigen Abstan-
den werden Workshops zu Zufriedenheit und Verbesserungsmog-
lichkeiten durchgefihrt.

februe.de
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FEBRU

KUNDEN,

PARTNER & ZULIEFERER

UNSERE
KUNDEN UND
PARTNER

Wir pflegen freundschaftliche Partnerschaften zu unseren lang-
jahrigen Kunden und Lieferanten, oft schon Gber mehrere Gene-
rationen hinweg. Vertrauen und Verlasslichkeit sind die Bausteine
unserer Zusammenarbeit.

24

RegelmaBig fuhren wir Kundenbefragungen zu Themen wie
Nachhaltigkeit, Produktoptimierung, neuen Produktwinschen und
Serviceverbesserungen durch. Dazu treffen wir uns jedes Jahr mit
unseren Partnern und fihren regionale Handlerbeirate durch. Hier
stellen wir Produktideen, Anderungen und unsere Zukunftsziele
vor und beteiligen die Handler am Prozess, um gemeinsam erfolg-
reich zu sein und die Zukunft zu gestalten.

Unsere Hausmessen gehoren zu den Héhepunkten im Vertrieb.
Auf den letzten beiden Messen haben wir auf 3000 m? modernste
Blrowelten vorgestellt, abgerundet durch ein vielfaltiges Work-
shop- und Vortragsangebot.

februe.de
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E006 || GE0DE, POGUHR 6 ACOEDE0A: FEBRI
SPOTLIGHT -
DER VIDEO-
PODCAST

februe.de

Seit 2021 melden sich zwei langjahrige Mit-
arbeiter regelmaRig mit dem Video-Pod-
cast Spotlight bei unseren Partnern. Das
Moderatoren-Duo macht unsere Produkte
und Visionen erlebbar, gibt Einblicke in die
Biromdbelwelt und erklart Entwicklungs-
prozesse, Materialien und Konfigurations-
maoglichkeiten.

am
Die Videodatenbank der Spotlight Folgen
ist jederzeit auf unserer Website verfigbar.

Mit dem Schulungsangebot Febri Campus bieten
wir unseren Partnern zahlreiche Weiterbildungsmdog-
lichkeiten durch interne und externe Dozenten.

Die Angebotspalette zu den Themen Produkte,
Montage, Planung, Akustik und Vertrieb wird
permanent erweitert.

Neu im Angebot ist die finftagige Aushildung zum
zertifizierten Arbeitsplatzexperten.

25 Inhalts-
verzeichnis


https://www.februe.de/unternehmen/spotlight

FEBRU | KUNDEN, PARTNER & ZULIEFERER

ZULIEFERER

februe.de

Unsere Lieferanten sitzen zu

90 % in unserer direkten Umge-
bung, der Rest in Deutschland
und im europaischen Ausland.
Kurze Wege und eine direkte
Kommunikation sind essentielle
Kriterien fir die Auswahl unse-
rer Lieferanten.

90 %

N L .

A

%\/\

Wir kommunizieren unseren REGIONALITAT DER
Lieferanten gegeniber klare LIEFERANTEN
-~ Anforderungen:

- Einhaltung von Gesetzen und Normen in Bezug
auf Arbeitsbedingungen, Menschenrechten,
Gesundheits- und Sicherheitsstandards, auch
bezogen auf die Lieferkette

> Reduzierung von Emissionen, Energieeffizienz,
Abfallmanagement, nachhaltige Beschaffung von
Rohstoffen und umweltfreundlichen Produktionstechniken

> Transparente Berichterstattung, Audits und Zertifizierungen

(/{h%hc_ L/f%&{fcm‘é/h WV\/{/ /Qlwlzw 0&4‘%-\

8%& Vwﬂ( SR en

ANDRE FILIES, RESSORT STRATEGISCHER EINKAUF

26 Inhalts-
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FEBRU | ZERTIFIZIERUNGEN

ZERTIFIZIERUNGEN

1SO 9001 - SEIT 1998

Ein nachhaltiges Qualitatsmanagement nach DIN EN
1SO 9001 sichert eine kontinuierlich hohe Qualitat von
Produkten oder Dienstleistungen. Dies gilt fur Unter-
nehmen und Organisationen unabhangig von der
GroBRe, Branche und Ausrichtung.

'i&/(.

1SO 14001 - SEIT 2015

Ein Umweltmanagementsystem (UMS) nach ISO 14001
regelt die Zustandigkeiten, Verhaltensweisen, Ablaufe
sowie Vorgaben zur Umsetzung des Umweltmanage-
ments in einer Organisation. Das Umweltmanagement
beschaftigt sich wiederum mit dem betrieblichen
Umweltschutz.

n R ( Wen

st

LEVEL ZERTIFIZIERUNG -
AB 2024

LEVEL ist das erste europaische Zertifikat, das alle
relevanten Aspekte der Nachhaltigkeit vereint. Bei

der LEVEL-Zertifizierung werden nicht nur das zu
zertifizierende Produkt, sondern auch der Produktions-
standort und das Unternehmen selbst unter die Lupe
genommen. Mit den Vorbereitungen zum Audit zur
Level-Zertifizierung haben wir Anfang 2024 gestartet.

st oy 2on
toef o tonichoelin cons

FREDERIK HUCKE, MANAGEMENTBEAUFTRAGTER

any

Wer

Zertifikat

Prifungsnorm
Zerifkat-Registier-Nr.

Untomehmen:

Geltngsbersicn

Gltigket:
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1SO 9001:2015
01100 1400442

Entwicklung, Produktion, Vertieb und Versand von Biromébein

Durch ein Audit wurde dor Nachweis erbracht,dass die
Forderungen der IS0 9001:2015 erflt sind.

Dieses Zertfikat st gt vom 16.04.2023 bis 15.04.2026.
Erstzentiizierung 1998

24032023

v R Gt Gror

«©

interseroh

zer0 waste solutions.

Certificate resources SAVED
2019

romdbel Produktions- und Vertriebs- GmbH
19 die folgenden Materialrten n Deutschiand angemeldet:

cycling dieser Materialer
137 Tonnen Ressourcen un
ausstzicn 16.969 Kilogramm Treibhausgase eingespart.+

resources

SAVED'

Zertifikat

Prifungsnorm 1SO 14001:2015
Zortfikat-RegistrierNr. 01104 1303387

Unternohmen:

Febri Biiromabel
Produktions-und Vertriebs GmbH
Im Babenbecker Feld 62

32051 Herford

Deutschiand

Geltungsbereich:  Entwickiung, Produktion, Vertrieb und Versand von Biiromabeln

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die
Fordenungen der IS0 14001:2015 erful sind.

Gutigkeit: Disses Zertfikat st gltig vom 16.04.2023 bis 15.04.2026.
Erstzeriizierung 2015

24032023

B

Recycling-Zertifikat 2018
Transportverpackungen und gewerblich
anfallende Verkaufsverpackungen

Febr Boromobel Produktions- und Verliebs: GmbH
32051 Herford

ist Kunde der INTERSEROH Dienstleistungs GmbH mit Vertrag Nr. 80724.

Wit diesem Zertifikat bestatigen wir, dass.
+ angemeldete Transportverpackungen und gewerbiich anfallende Verkausverpackungen
bei den Kunden des Unlemehmens von Interseroh-Partnern erfasst,
+ erfasste Transportverpackungen und gewerbich anfallende Verkaufsverpackungen
Hich verwertel und
« alle Anforderungen der Verpackungsverordnung erllt werden.

‘Gema der Angaben der 0.9. Firm sind folgende Verpackungsarten Gber Iterserch vom
01.01.2018 bis 31.12.2018 gemeldet:

angemeldet
PapierPappoKaron

nicht angemeldet
PE:Folo (ransparen, sigeliet, Stetciole, Lupostcoe); Massvioz, unbehandel; Hozwstkette
un  Ganor St Bander Kuneiist, PUA-Seoaom: PE. Schaum. ezt EFS. (Siyopor)
Formtate & Cnips

Koln, Februar 2018,

‘Vorvauen S auf die Inerseroh Dienstcstungs- und
Servicequalil, dio aul zerfzieren Management-
Systemen for Qualta, Unweftschutz, Arbofsschorheit
und Gosundholtsschutz sowe der Zerifziorung dls
Entsorgungstachbetrioh basiet.

ALBA 1

februe.de
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FEBRU | SOZIALE VERANTWORTUNG

Neben diesen beiden Projek-

ten unterstitzen wir regionale
VERANTWORTUNG

Tierpark, femina vita -

Madchenhaus Herford mit
Geld- und Sachspenden.

februe.de

Die wirklich wichtigen Dinge. Zwei Herzens-
projekte begleiten uns schon sehr lange:

DAS AMBULANTE PALLIATIVTEAM
DES KINDERHOSPIZ BETHEL...

... bietet Familien mit einem lebensbedrohlich erkrankten Kind eine
umfangreiche Unterstitzung, ihrem Kind so viel Zeit wie mdglich
in seinem Zuhause, einem Ort der Geborgenheit und Sicherheit, zu
erméglichen. Das Team aus Arztinnen und Pflegekraften ist rund
um die Uhr in Rufbereitschaft, bietet ambulante arztliche Versor-
gung durch Palliativmediziner, seelsorgerische Begleitung, auch
flr Geschwister und Eltern sowie intensive Trauerbegleitung.

Auch hier spenden wir jahrlich, um die Leistungen, die von Kran-
kenkassen nicht Gbernommen werden, weiter zu ermaglichen.

DAS BLAUE KREUZ..

... kimmert sich um Suchterkrankte und ihre Familien, begleitet V/W(éﬂ'\ /)5‘& | 4 C Mr\

auf dem Weg aus der Sucht und bietet ein breites Angebot rund
um Information, Beratung, Freizeitaktivitaten und Selbsthilfe. C a ?Z WV_‘_Z/(
Unser ehemaliger Geschaftsfihrer Erich Hempelmann engagiert "\ ' 2
sich seit Jahrzenten an vorderster Front im Ortsverein Eilshausen.

Jedes Jahr unterstitzen wir den Verein mit einer Spende. C Mr\ /7/&.(&5 &M{/

BERND KROGER, RESSORT VERTRIEB

30 Inhalts-
verzeichnis



PROJEKT-
VORSTELLUNGEN



FEBRU | PROJEKTVORSTELLUNG

ACTIVE 2.0

Die Entstehung eines nachhaltigen
Baukastensystems fir elektromotorisch
hdohenverstellbare Schreibtische.

ZIEL:
Zusammenfassung aller Febri EMHV-Serien in einem
Baukastensystem

VORGABEN:

Weniger Verpackungsmaterial, einfache und schnelle Montage,
hohe Stabilitat und Langlebigkeit, hohe Variabilitat und Gestal-
tungsvielfalt, geringes Transportvolumen und hohe Flexibilitat

ERGEBNIS:

Nach 14-monatiger Entwicklungszeit konnte ein Schreibtisch-
Baukastensystem auf den Markt gebracht werden, das keine
Wilnsche mehr offenlasst und in sieben Minuten aufgebaut ist.
Das Verpackungsmaterial konnte um 67 % und das Transportvo-
lumen um 30 % reduziert werden. Das nun einheitliche, innovative
Tischuntergestell bringt einen einfachen Aufbau, vereinfachte

WEITERE
INFORAMATIONEN ZU Produktionsprozesse und einen verringerten Lagerbestand mit
ACTIVE 2.0 sich.

FINDEN SIE HIER

32
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https://www.februe.de/produkte/arbeitsplatz/active-20

FEBRU | PROJEKTVORSTELLUNG

ACTIVE 2.0

Vier verschiedene Kabelwannen bie-
ten optimales Kabelmanagement

Praktisch und stabil:
Sdulenmontage durch die

neue Klemmarretierung
Tischplatten, auf Wunsch mit

gerundeten Ecken, in 19 oder
25 mm Plattenstarke

-
/

Nutzerfreundlichere
Unterkonstruktion

Vier verschieden geformte
Abschlusskappen zur Auswahl

Lange Lebensdauer der
EMHV- Saulen durch Anti-

Drei adaptierbare Kollisionslésung

Schubladenvarianten \

Funf verschiedene FuB-

ausleger zur Auswahl Sieben verschiedene Saulen-

varianten
WEITERE Innovative Linak Technik, Elektifizierungstechnik, die
INFORAMATIONEN ZU made in Denmark keine Wiinsche offenlésst
ACTIVE 2.0

FINDEN SIE HIER
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https://www.februe.de/produkte/arbeitsplatz/active-20

FEBRU | PROJEKTVORSTELLUNG

HALLO ARBEIT

Ein Projekt von Febr

Wir von Febrl haben das HALLO ARBEIT Netzwerk gegrindet, um unseren
Fachhandelspartnern die Mdglichkeit zu geben, sich gemeinsam mit uns zu-
kunftsfahig aufzustellen.

Durch die Vernetzung mit Spezialisten, wie Workspace Consultants, erweitert
sich das Angebotsspektrum unserer Fachhandelspartner und gibt ihnen damit
die Moglichkeit, ein breiteres Beratungsspektrum anzubieten. Es entstehen
neue Absatzmarkte im Dienstleistungsbereich.

34

ARBEIT

ANGEBOTSSPREKTRUM

D N R\ 2

Akademie

Business Events

Referentenpool fir Veranstaltungen

Vernetzung der Partner zur gegenseitigen Unterstitzung

Gemeinsame Website

Analyse- und Workshopangebot

Experten fur Akustik, Licht, Innenarchitektur, Raumkonzepte, Future Business

hallo

februe.de
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FEBRU | PROJEKTVORSTELLUNG

AURA

Febri Neubau Umsetzung 2024/25 New
Work Erlebnisflache indoor und outdoor

Geplant ist ein dreigeschossiger Erweiterungsbau mit groBer New Work - Aus-
stellungsflache, Schulungs- und Konferenzbereich und einer glasernen Pro-
duktion.

Der Work-Garden, mit verschiedenen Arbeits- und Erholungsbereichen, wird
erganzt durch drei Tiny Hauser, die fir Meetings, Workshops und Seminare
genutzt werden.

35
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IVONNE RICHTERS, MARKETING

Unser Ziel ist es, die Nachhaltigkeit bei Febrd fur
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden sichtbar
zu machen.

Fir diesen Bericht haben wir alle Daten zusammen-
getragen, geprift und bewertet, sie in eine Form ge-
gossen, die verstandlich und schnell die wichtigsten
Inhalte vermittelt.

In naher Zukunft werden wir verschiedene Aktionen
durchfihren, um alle Mitarbeitenden weiter in das
Thema Nachhaltigkeit zu integrieren. Denn nur wenn
wir alle gemeinsam an der stetigen Verbesserung
unserer Umwelthilanz arbeiten, werden wir erfolg-
reich sein!

37

TEAM FUR
NACH-
HALTIGKEIT

Frederik Hucke, stellv. Produktionsleitung Holz Managementbeauftragter; Johanna Stiicker, Unternehmens-
marketing und Ivonne Richters, Marketing

februe.de
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OFFICE meets INTERIOR

Febri Buromobel GmbH
Im Babenbecker Feld 62
32051 Herford

T +49 (0)5221/ 3804 0
F +49 (0) 5221/ 3804 299
www.februe.de
kontakt@februe.de
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